
DtVE.LOPPEMENT DES ~f'NitS 

Les Di Tomasso, un pattenariat tsanplaire ! 
Pere etflls dans la vie et associes en ajfaires chez.BMO.Nesbitt Bums ■PAR lrftAl\ti atiud 

PartQeabt la bl~me ctientNe et 
~iisintfaniWphllosoptifuet 
&mm~ api>~WnmJ.Ul~ ~ 
placemt,n:ts; W.clt-ei et P.a:scii1 D1 
'DiiOiftO Oill 1$'fiblhme. relatlo.Ji 
cf~ituetQu.saetucon5ide­
~htoobibfe 

(< 
lihkJl(e. 

. . Je doufe q:u'il y ait une associa-
&htommeJanotrh,a~le 
pke1 Michel Di Tomass.o. D ~ 
dit. d'eti'tree.di! leu. co~ par 

cette rdati'o)J t1'affaltes. « Nous li«lllS 
()()mpl~toos bes b~ c:onmie parte.nai­
ilJ. Bti tent q\tl! pere, Je $Im chanceux. 
C'estrereve d'l.Ul ~ de blttr Wl com­
ttierce .et lie pc>4voir le btbsf&el- i • 
enfan.ts, • 

t!assoclalion remnnte l 1900 et re. 
pi:Sse adhielll!lltent .,ur llill! 1ia$.e ~ 60-
40. tie pattage devant aittelndre &O::SO 
aur un horizon di! drtq iw. • Rom 
avQns tedl~ un ttal conttat. ToUt l!St 
illit C'est une t1r.iie, llSSodatillti. en 
bonne et due totme. J'lil.~ recou,<s 'i un 
.fisCi11ist.epour4wluermallimness. ~
nous avons mis nos iterot bli$ln'eis en: 
cp~~ Nous, ~ageoJJSJ~.revenus 
et lea depenses. ,. 

le I?~, l!6t vice-president et oon­
seill'er·en placement du bureau de BMO 

i!sbntB\ims11.a11a1J~fils-1$t·c6nselller 
~ plac.,!jn~t la~ ~OlllS apparai's• 
semu Jani!Dtecarte6'atraims . .-1\ious 
$01llmes t'omm'e, d~ amJs ttayalllant 
easemble ,., Jin!dse Pascal fit 'ibJ:nasso. 
•Nlfus faitons. des ~~ tl'ld~ 
I.orsqu'il ya disaccont b: 1•~ 
d'tlilliitep'a>d{llenipre, 1·un tentea&@· 
~tal;l.trt!'qutti %,luiven~ Eite'a 
telui qui ,parvten · i oo.lMUI1cre l'autre 
qui Wit.acin ~ ~ • 

Awnt de se joiliilre l SOi1 ~re, Pas­
C&l1lfttiiflUl'koli!BMO-NesliittBuibs 
lMont$,. uaclteuetf!n -Vebte$', ~
&tit ticoooinre; D·estifasse plii:i"~ra;;,e 
A,; iaern~--~--"' , ' . . ·e-..•-~~e &btrer 
- ' "'-"'11""'6 pour ~ · -
dans h! p~ de B'Mti N'esl>itt 
Bums: av\!c i)o'ut maiidllt 4·aabUr 11a 
ctrentfue. n ifevait faire ses preuves et 
~!aft Hf t tlll Wm'tor. «'lli as un in & 
demi de foriilation et tu ~ tel:t6 a un 
mentor, lune p$'Sdni1e qOi li'a pa$.~ 
~lriBlita&$~$temps-t1e CODSll• 
al!r. 'nius mes ~ ile cfas~ Jtte 
disaletitfldt:e •'etiili.pas l'ideaL• };{als 
.Wdit &on p~· mmioe fl)fflto'r'" «je 
n'aums pals. ce genre de relaJion 
~ tpielqt.l'illt d'att.tre. Iroui,tiuot rein­
venter taroue alomqu~·JesulJsl p~de 
l'expMenc:e, ems connaiS&ilfices:f • 

Ua lhentom protlta'We 
Pascal adJila Qlfune- telie proximi~ 

est p~ bf.en.venue ~ -le 
rontexte boursier actuel •Je n'1d pas 
comru beauooup cle p~es troubtt1es. 

 

 

Je sul& content d'avok quelqu'tui d'ex:­
¢rlente pras de mo I en mmoment. Si­
min,, je Panicluel'!liS peut:etre. ite ~
d'allleurs, et1ttres calme-fai:eleetteeor­
rection boum~re. Luiqulenlllilie $83t;e 
ai:m:~,dam f°indtlstlie en a wtl'auttes. 
«Ce n'est-pl!S iliflii:i1e, aujowd'hlli. Cela 
t·~ !lavantage emre fuillet 199!} -et 
:m;us 2000; lotsquele "casino• italt ll n 
n'&Itpas racile&tretenirte illlent 

 

« P«u ~ tfans ce m~tiei, il @ut 
avorr 4~ en nontaot B.'let des illattres. 
faleu accl!sl~gtatt~mattr~da:mt 
!!a vie ptotessr,onnel)e; J'al eu ta chanre 
dl!patI11tavec:desgehs.qui:ne~t 
pas d'aig,mt.. J'easQig:11~ cela-fl P-as­
~ faime: can1llllJriktu8r ltt ~-
~ tnes ~~• 

Les Ol TciMa-SSO oht Mlte cf~­
l!lllf)'oites parta~e·desvat@urs mth­
.nt'il.ogJquell, par cette ~ ilOnt 
ie ¢oxysme'h atteint • mm 200o. 
«Nos dlenm ne pe'.rd'e1tt pas ~tip 
d'argent lUIJlS fenvirorlnemenl actuel 
du ~t que no -es ab ·001$ ~ 
t~os. CUd llteas 1Qts4,i 
laadl Q 1~% A . • . ,. ·~ ftli~~-.. 
ni&SsQ iJ.bdrJapeffiltmlmcifert 'l!!S&'iut • 
a valu un pm-D.iSt:incHon. 

 

L'amvee de .Pasool lfe $'(lit pas faire 
sans appr6ttens1on, D'fil>orct de Ta part 
aap~re,:d,imoiif®t denotre lisso&­
tion, j'avals 92aJJ.Silemitier. f iiwis,mes 
ba&itud~. nil fu~b Ire travaluer. Bt 
nol$p.u13gions1a•e cWn~ Mais 
Pasdll• ~poxf6 des-fMes nou\'elles, en 
ftifil'l:ering twt.atnttienr. J'j ai ~
beanooup •. l,a dien~e aussi a ea i:le,s 
ciaint~ ~ t Au debut quelques tltents 
s'lnqul!taient. ~ out interp~~ 
t'aliiv'ie ae ilill'n ms 1 tltte d'associi! 
colllJhe une ~Mtdott 1Jetetr.ii~dU1& 
part. n a: fallu,his rassurer ... 

 

«Awnhle vel.1,it tiltltre d'assc>cie, 
jie~U®Jl>unlie,.Varsemiondtlli­
n1tdudt~trn;pourmbil~.Ma 
~Ort de pader cel?e cfe nioh ~ Le$ 
clients obsemlient que Ia pfillosophie 
~tfiltli~tne. ~no~avi'o~i'emetne 
ipessirge. la lfanSitton ,•est faite en 
dir~. Mon p&e st mol avfons ie 
m6:tre disci>IJB •• conunenr& Pascal. ~ 
c~tait lmportan:t stnon nous n'audons 
I™ t,utage noltf: ~~e ., imlllieiit 
Miclt~ q_m lllustre cette communion 
a'~~rlt flinsi: « Avant, 1otstiu'll ua­
vafllart sew. PilS<;a1 retemiit pratique­
mentles .Ql@mes.titres que·moi.,. 

Les· JJ[ Tomasso sont la vieille 
tkole, De cette elJ>le qui s'attarde ilUX 
vaJews rondilinentiles, dansun hotimh 
de long lenile. ns ne vendent pas de 
funds d'investfssement, et chQlslssent 
les titres eompcsant lea ponefeuilles it 
partirdeleur prop.re ~liQJL 

Ds Ont pour ()bjeciif Ia preservation 
du capital de le.w:sclienls et.son:t plutDt 

* 

attil'&W rapptc1che a oon~t 
ccontrttfbi(!i}.recbetchant1-val~& 
bdnne qufili'~ ~&neut bou­
&es par li!$ itl\il!Stlsfeti(s ou temlfotiil­
reinent fi:iqjpees pat ·Ulie psycnolrigie 
~ve . ., l'ft,)jj s'()aun '$lli' ii n1!¢te 
loh$Ueord'on·c1e.Nous~Jl'Slam!ine 
clrose. llnja~ de~tionl!fitre 
liOUS~ d~e Mlclteibi Totnasso. son 
fils-acqutesqant d'tmslgJlede mte. 

Pascal it Michel Di lohiasso Pharo : Eric Pid1l 

Un paltenar\at lihlde 
Ce genre cl'auocilltlon s~r-11 pos­

sible autrementf d fuut des gebS qui 
pensed't ere ta m!me tii¢n,., Mpond 
P~ «~up d'assoeiatiinis sont 
~ sur ra oom:etmuml;IIM des &r­
ctS; Parmmple.. Cln voft souve'b.t quel­
qu'un cte honk matketlngs'assoc:li!I l 
quelqu'undeft>n.enlinance. Decegen-

re ll~tioiii ~ oeu vontl'elissir ~ 
rencl1'nt ~dttd, qJiiMte:, ,.tto0.te 
qu'll y att d'au&es associati'om ooh)lne 
lilnQtte.. 

C:-estl'haooonili enttele~et•ms. 
Ebcils d!tollflit.blitmiiclie\~cie§ 
~rs~ ad'Un•pattairti-e. 
~ &t.tim if4 ~ ttiaj,1itid ,teli 
nes'e&tJlmllils pttduh.Noo&idilibb!.tom 
recows tun mtdlate\lt Mais rtou.,te,vons 
rou:s a.eux~ l ~ ~ ,;a blinnh1 
sowlglieMi:hel.01~ 

Le·parlefiada:t eft bllnd!. JJ contfiit 
\!DlSSant lli!S ¢eurc bOmilles Cbiim tous 
Jes as.pects, ni.etne la succession.« W~­
,quelt momt1nt sen1. veht4~ ticli~­
tera..les d ons mill DB d~tietti.(ia.S '1 
~ vets.era une r1~1t. Mafs. Ji, l:i'i!n suli 

t:'!t ll.J'ai 51 ans,Jesuis•(ll~e!an­
mon travail, }'en Dlllll#e-, • 

Les cl6s pour reusslr une association 7 
■ Bien communiquer, partager la m me phllosophie, avoir la mime appro­

che. En ciair, penser de la meme fa90n. 
■ L'uu apportell l'autre. T.'un am~e de id~ nouvelles, une experri nou­

veUe; l'autre olfni son experience, ses connai ances. 
■ Les deux associes me1tenten com mun leurs competence . leur expertise. 

JI n'y a pas de competition enlie eux. . 
■ Bien encadrer !'association dans un contrat en bonne er due fonne, pre• 

voyant mus !es aspects de la relation, y compris la succession. 
■ Et, dan les cas d'une association ramiliale: ne pas parler business la fin de 

semaine. lors des r~unions de famille. "'J'al hien e~ye, mais Pascal a dit 
non », lance Michel m Tomasso, dans un ecla1 de rire. 


